ESTATUTOS

ASOCIACION VALENCIANA
TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD
VALENCIA
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CAPITULO |.- DENOMINAC!ON, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES 111 vy,
&
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Art. 1° Deneminacidén

Se constituye la Asociacién denominada:

“Asociacion Valenciana Trastornos de la Personalidad, Valencia”,

la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, de la Generalitat VValenciana y al
amparo de |o dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion, careciendo de animo de lucro.

Adopta las siglas ASVA.-T.P.- Valencia, como representativas, las cuales se utilizaran como equivalentes de la
denominacion completa cuando sea pertinente.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus asociados y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3° Domicilio y ambito de actuacion de la Asociacion

El domicilio se establece en;

Plaza Horticultor Corset, 15-8,
46008 Valencia,

Dicho domicilio podra ser sustituido, si la circunstancia lo hiciera aconsejable, a juicio de la Junta Directiva, con
aprobacién de la mayoria de la Asamblea General

Este domicilio social no limita la libertad de la Junta Directiva para convocar Asambleas Generales y demas
reuniones donde lo estime mas oportuno.

La Asociacion realizara principalmente sus actividades en el ambito de la Provincia de Valencia.

Art. 4° Fines

Constituyen los fines de la Asociacion:

a. Agrupar a las familias de enfermos de Trastorno de la Personalidad, asi como personas afines, simpatizantes y
colaboradoras, de forma voluntaria para realizar aquellas actuaciones y trabajos de ayuda mutua, orientacién e
informacion, en defensa de las necesidades y los derechos de las personas afectadas por el Trastorno de
Personalidad.

b. Prestar asistencia sanitaria, social, laboral, legal, cultural y de aprendizaje especializado a cualquier persona
afectada por el Trastorno de la Personalidad.

c. Asesorar y dar soporte a aquellas familias y personas que directa o indirectamente sufran las consecuencias
derivadas del mencionado trastorno.

d. Fomentar la investigacion y el estudio cientifico del Trastorno de la Personalidad entre los profesionales a fin de :
* Obtener un diagnostico inicial de esta patologia como tal, indicando su graduacion y tratamiento a seguir,
sin perjuicio de las interrelaciones que esta pueda tener con cualquier otra patologia o enfermedad
mental.
e Formar a personal destinado a informar de la problematica a fin de que puedan colaborar en la
prevencién de la referida patologia.

e. Crear una conciencia social de la existencia de esta problematica y divulgar sus conocimientos y la experiencia
adquirida.

f. Obtener un reconocimiento oficial de esta patologia en todos aquellos ambitos que corresponda a fin de
garantizar los derechos fundamentales de los afectados y de sus familias.

g. Conseguir que las autoridades publicas competentes destinen los recursos necesarios para la deteccion,
prevencion y tratamiento del Trastorno de Personalidad.

h. Defender los intereses econémicos, sociales, laborales y profesionales de sus miembros y beneficiarios en el
ambito territorial competente.

i.  Promocionar y velar por la verdadera imagen de la asociacion, conjunto arménico de iniciativa social, de trabajo,
ayuda, seriedad, profesionalidad y discrecion en cuanto a toda persona directa o indirectamente que esté
afectada por el Trastorno de la Personalidad.
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Art. 5° Actividades ; ; WM

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las siguientes actgvngadeg&

\—>11 = &
e« Crear los servicios de informacion, estudio, planificacién, asistencia técnica, asistencia tera;ﬁémlcé\*\gest n
tutela, captacion de recursos y otros que la circunstancias aconsejen.

e  Sensibilizar a la opinién publica de los problemas de identificacion, tratamiento y difusién para &lvulgar los
problemas de los enfermos y sus familiares, afectados por el Trastorno de Personalidad.

»  Facilitar informacion sobre la enfermedad a los pacientes, familiares y personas interesadas que lo soliciten con
el objetivo de conseguir un mejor conocimiento de sus causas, sus caracteristicas, su diagnostico y su
tratamiento, con especial énfasis en la correcta utilizacion del tratamiento farmacol6gico y en la identificacion
precoz de los sintomas de recaida.

e Las actividades que requieran un tratamiento especializado, seran llevadas a cabo por personal con la titulacion
adecuada al efecto.

o  Charlas, congresos y difusién en los medios de comunicacion.

e  Construir un espacio abierto y participativo para las familias y otras personas en contacto con enfermos de
Trastornos de Personalidad.

CAPITULO Il.- PERSONAS ASOCIADAS
Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y voluntariamente, tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién con arreglo a los siguientes principios:

» Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio
del derecho.

e Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad, deben contar con el consentimiento
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

e Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito al Organo de Representacién, y éste resolvera en la primera reunion que
celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los Estatutos, el Organo de Representacién no le
podra denegar la admision.

La Asociacién garantizara la confidencialidad y seguridad de los datos de acuerdo con los principios de proteccion
de datos de caracter personal de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre. Estos datos personales seran
incorporados a un fichero automatizado de datos y utilizados exclusivamente para los fines de la relacién con la
Asociacion. El responsable de este fichero es la Asociacion Valenciana Trastornos de la Personalidad, Valencia,
con quien podra contactar por escrito para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en
la direccion:

Plaza Horticultor Corset, 15-8,

46008 Valencia, Espaiia

O mediante correo electrénico, que se creard a tal efecto.

La condicién de asociado es intransmisible.
Se establecen tres clases de socios.

1. Socios Activos o Numerarios.
2. Socios Colaboradores, protectores o simpatizantes.
3. Socios de Honor.
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Art. 7° Derechos de los Asociados - - MW g
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1. Socios Activos o Numerarios. -5 & \
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Seran Socios Activos o Numerarios, las personas fisicas o juridicas, que libre vy voluntariamente‘ejﬁ@o@it@
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escrito dirigido al Presidente de la Asociacion, expresando su deseo de pertenecer a la misma, con [& ¢ ﬂfgimiﬂ;ad-’
de acatar los Estatutos y satisfacer, como se establezca por la Asamblea General de ASVA-TP Valencia‘lag cudtas
reglamentarias.

Los derechos que corresponden a los Socios Numerarios son los siguientes:

a. Asistir con derecho a voz y voto a las reuniones de las Asambleas Generales, expresando su opinion sobre los
diversos puntos fijados en el Orden del Dia.

b. Elegir o ser elegidos como integrantes de cualquiera de los 6rganos de gobierno. Para poder ser miembro de los
érganos de representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

c. Plantear delante de la Junta Directiva la existencia de algin problema que, por su caracter general quede
comprendido en el ambito de actuacién de la asociacién, pudiendo esta, si se considera oportuno, exponerlo
delante de la Asamblea General.

d. Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

e. Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que pueda contribuir a la eficacia en la
realizacion de los objetivos sociales basicos.

f. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestién de los érganos de gobierno de la
Asociacion.

Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.
Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion, y de las cuestiones concretas que los afecten.

i. A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los organos de la
Asociacion. Asimismo tendran derecho a que se les facilite copia de los Estatutos vigentes y del reglamento
interno de la Asociacion si existiesen.

j.Utilizar los servicios técnicos de proteccion y asesoramiento que la Asociacion acuerde establecer.
k. Aimpugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o los Estatutos.
I. A consultar los libros de la Asociacién

2. Socios colaboradores, protectores o simpatizantes

Seran Socios Colaboradores, Protectores o Simpatizantes, de ASVA-TP Valencia, las personas fisicas o juridicas
que prestasen ayuda econdmica o cooperasen personalmente en las mejoras de la misma en la forma y cuantia que
sea acuerde por la Junta Directiva, cuando los interesados lo aceptasen o solicitasen debidamente.

Los Socios Colaboradores, tendran derecho a voz, pero no a voto, en las Asambleas Generales, y estaran excluidos
de la Participacion en los Organos de Gobierno.

3. Socios de Honor

Seran Socios de Honor, de ASVA-TP Valencia, las personas fisicas o juridicas, que la Asamblea General
consideren merecedoras de dicho cargo.

Los Socios de Honor, tendran derecho a voz, pero no a voto, en las Asambleas Generales, y estaran excluidos de la
Participacion en los Organos de Gobierno.
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Art. 8° Deberes de los Asociados : *

Los deberes de los asociados son:

a. Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar en el mayor prestigio de ésta en la cohgepu‘@i%jn de Ios
mismos 43/, ‘

b. Participar en la elecmon de representantes de los diferentes érganos de gobierno de la Asociacién. 4

Ajustar su actuacion a las leyes y a las normas de estos Estatutos y el Reglamento de Régimen [ntenor

Respetar la libore manifestacion de pareceres y no encallar directa o indirectamente las actividades de la

Asociacion.

e. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asociacién.

Contribuir puntualmente al sostenimiento de la Asociacion y participar con el pago de cuotas, derramas y otras

aportaciones econémicas fijadas por los Estatutos y aprobadas de acuerdo con éstos. En todo caso, la Junta

Directiva, podra dispensar de estas cuotas o reducirlas, por peticién del socio que lo solicite y acredite su razén

para ello.

g. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

h. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los ¢érganos de gobierno de la Asociacion.

i. Informar por escrito a los Organos de Gobierno de esta Asociacién de los cambios de domicilio, teléfono o
direccion postal.

J. No desvelar la identidad de los afectados por el Trastorno de Personalidad.

2o

—h

Art. 9° Causas de baja
Son causa de baja en la Asociacién:

* La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los érganos de representacion. Podra percibir la
participacion patrimonial inicial y otras aportaciones econémicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia
a la Asociacion y siempre que la reduccién patrimonial no implique perjuicios a terceros.
No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante 3 meses consecutivos.
Aquellos miembros cuya separacién sea acordada por la Junta Directiva, con motivo de actuaciones contrarias
a los Estatutos o al Reglamento de Régimen Interior.

Art. 10° Régimen Sancionador

La separacion de la Asociacion de los asociados por motivo de sancion tendra lugar cuando cometan actos que los
hagan indignos de seguir perteneciendo a la Asociacion. Se presumira que existe este tipo de actos:

e Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al cumplimiento de los fines sociales.
» Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

En cualquier caso para la imposicién de la sancién de separacién por parte del 6rgano de gobierno, sera necesario
la tramitacion de un expediente disciplinario, instruido por érgano diferente al competente para resolverlo que
garantice los derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de la
acusacion y a formular alegaciones frente a la misma asi como a la notificacion de la Asamblea General. La
decision sancionadora sera motivada. El motivo de la prescripcién de las infracciones y sanciones sera de 3 afios.
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CAPITULC lIl.- EL. ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11° La Asamblea General
La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrado por todos los a”e‘.omi:ado's‘wbor
derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

e Los miembros de la asociacién, reunidos en la Asamblea General legalmente constituida, deciden por mayoria
los asuntos que son competencia de la Asamblea.

e  Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo a los ausentes, los que
discrepan y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

o  Cada miembro de la Asociacion tendra derecho a un voto, tanto los que lo sean a titulo individual como aquellos
que lo sean por pertenecer a una persona juridica publica o privada que hayan integrado a sus asociados a la
Asociacion como miembros de pleno derecho..

° El/La Secretario/a redacta el acta de cada reunion, que han de firmar el/ella misma y el/la Presidente/a, con un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la
lista de las personas asistentes.

e Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera el acta de la sesién anterior a fin de que se
apruebe o se subsane.

Art. 12° Reuniones de la Asambleas Generales

La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria como minimo una vez al afio, en (fecha aproximada) 15 de Abril
del afio en curso.

e La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria, como minimo una vez al afio, dentro del primer semestre
natural para conocer y aprobar, en el su caso, el presupuesto, liquidacion de cuentas, y la memoria anual de
actividades. Con caracter extraordinario podra reunirse cuando lo solicite la tercera parte de sus miembros o lo
decida el /la Presidente/a por propia iniciativa, o a instancia de la Junta Directiva.

* La Asamblea sera convocada por la Junta Directiva mediante una convocatoria, que ha de contener, como
minimo, el orden del dia, el lugar, la datay la hora de la reunion.

e Las reuniones de la Asamblea General, las preside ellla presidente o presidenta de la asociacién. Si no
estuviera, la han de sustituir, sucesivamente, el/la vice-presidente/a, o el/la vocal que designen los cargos
anteriores.

o  El secretario redacta el acta de cada reunion, que han de firman él mismo y el presidente, con un extracte de les
deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de las
personas asistentes.

e Al inicio de cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta de la sesién anterior a fin que se apruebe o
se enmiende.

Art. 13° Convocatoria de las Asambleas Generales

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por escrito. Para
los anuncios de la convocatoria se podran utilizar los medios técnicos e informaticos de comunicacion existentes en
la actualidad, con quince dias de antelacion como minimo. Siempre que sea posible se convocara individualmente a
todos los miembros. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como también el orden del
dia.

Las reuniones de la Asamblea General, las preside el/la presidente o presidenta de la asociacion. Si no estuviera, la
han de sustituir, sucesivamente, el/la vice-presidente/a, o el/la vocal que designen los cargos anteriores.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las deliberaciones, el texto de los
acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numeérico de las votaciones.
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Art. 14° Competencias y validez de los acuer:os &

L
La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de un mlﬂlmo de\u}w terc|o
de los asociados presentes o representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de’wéﬂos%@e tendré

que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar . %, é%
/f.; ;

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada Socio Activo o numerario de la Asomamén

Son competencia de la Asamblea General;

e Aprobar o reformar los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

* Aprobar o rechazar el presupuesto anual y la liquidacion de las cuentas anuales, y también adoptar los
acuerdos para la fijacion de la forma y el importe de la contribucion al mantenimiento de la Asociacion y aprobar
la gestion llevada a termino por el érgano de gobierno.

e Elegir y revocar al presidente y a los miembros del érgano de gobierno y conocer la gestion de la Junta
Directiva.

e  Acordar la disolucién de la Asociacion.

Aprobar los programas y planes de actuacién de la Asociacion.
Aprobar las cuotas que hayan de satisfacer los miembros a propuesta de la Junta Directiva, de acuerdo con las
normas de estos Estatutos.

e  Aprobar la Memoria anual de actividades.

e Aquellos otros asuntos que por su importancia sean sometidos a su conocimiento por la Junta Directiva.

* Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el 6rgano de representacién y acordar con caracter
definitivo las bajas de las mismas.

* Acordar la union de asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones, la separacion de las

mismas, asi como la creacion y participacion en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

Solicitud de la declaracién de utilidad publica o de interés publico de la Comunitat Valenciana.

Disposicién y enajenacion de bienes.

Remuneracion, en su caso, de los miembros del érgano de representacién.

Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la Asociacién.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a la disolucion de
la Asociacion, modificacién de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros
del 6rgano de representacion, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea
correspondiente.

CAPITULO IV .-EL ORGANO DE REPRESENTACION
Art. 15° Composicion del érgano de representaciéon

La Asociacion la regira, administrara y representara el 6rgano de representacién denominado Junta Directiva. La
Junta Directiva estara formada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, un Tesorero/a, y un numero indeterminado
de vocales que seran nombrados libremente por la Asamblea.

No obstante, al menos el cincuenta por ciento de los miembros de la Junta Directiva deberan ser familiares de los
enfermos afectados por los Trastornos de Personalidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva es gratuito, no obstante podran ser reembolsados por los gastos,
debidamente justificados, que su ejercicio les ocasione.

La eleccion de los miembros del 6rgano de representacion se hara por sufragio libre y secreto de los miembros de la
Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier miembro podra presentarse, siendo
requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, resultando elegidos para los cargos de
Presidente, Secretario, Tesorero y vocales los candidatos que hayan obtenido mayor numero de votos y por este
orden.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero deben recaer en personas diferentes.

El ejercicio de los cargos sera gratuito.
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Art. 16° Duracion del mandato en el 6rgano ce representaciéon

TAT s‘;. ’

<& e £
e Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo durante un periodo de dos afios, mn:penws;jgﬂe que
puedan ser reelegidos. 2 ;%3 ,

e El cese de los cargos que se produzca antes de extinguirse el término reglamentario de sd nga
acontecer por las siguientes causas:
a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el cual se expongan los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.
c¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.
d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo
e) Falta de pago de la cuota de la Asociacion.

e Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se han de cubrir en la primera reunién de la Asamblea
General que tenga lugar. Mientras tanto, un miembro de la Asociacion puede ocupar provisionalmente el cargo
vacante.

Art. 17° Competencias del érgano de representacién

El érgano de representacion posee las facultades siguientes:

*  Representar, dirigir y administrar la asociacion manera mas amplia que reconozca la ley; asimismo, cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General.

e Tomar los acuerdos que sean necesarios en relacion a la comparecencia delante de los organismos publicos y
para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes

e  Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la asociacion.

e Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la asociacién deban
satisfacer.

e Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan los acuerdos que se adopten.

* Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio para que sean aprobados y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

¢ Contratar a los empleados que la asociacion pueda tener.

e Inspeccionar la compatibilidad y preocuparse para que los servicios funcionen con normalidad.

e  Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y eficaz los fines de la asociacion, y
autorizar los actos que estos grupos proyecten llevar a cabo.

*  Nombrar a los vocales de la Junta Directiva que se hayan de encargar de cada grupo de trabajo, a propuesta de
los mismos grupos.

e Levar a cabo las gestiones necesarias delante de organismos publicos, entidades y otras personas, para
conseguir subvenciones u otras ayudas, el uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar de
convivencia y comunicacion.

* Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los estatutos y dar cuenta en la primera
reunién de la Asamblea General

e Cualquier otra facultad que no est¢ atribuida de una manera especifica a algun otro érgano de gobierno de la
asociacion o que le haya estado delegada expresamente.

Art. 18° Reuniones del 6rgano de representacién

El 6rgano de representacion, convocado previamente por el Presidente o por la persona que le sustituya, se reunira
en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos
meses. Se reunira en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

El 6rgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previa y un quérum de la mitad mas
uno de sus miembros.

Los miembros del organo de representacion estan obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen,
pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario o de las personas que los sustituyan.

En el érgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Los acuerdos del érgano de representacién se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada reunién del
mismo, se leera el acta de la sesién anterior para que se apruebe o se rectifique.
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Art. 19° El Presidente C- & &\)
EI Presidente de la Asociaciéon también serd Presidente del érgano de representacion, siendo lasosngﬁe:ntes sus
principales funciones: 4%‘ FRrmor

»  Dirigir y representar legalmente la Asociacion, por delegacién de la Asamblea General y de la Junts Direttiva.

e  Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva.

e  Emitir un voto de calidad decoroso en los casos de empate.

¢  Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Visar las actas y los certificados confeccionados por el/la Secretario/a de la Asociacién.

Las atribuciones restantes propias del cargo y afluyas para las cuales deleguen la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Al Presidente lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, ellla vice-presidente/a, o el vocal del 6rgano de
representacion.

Art. 20° El Tesorero

El Tesorero tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la Asociacion, asi como la elaboracién
del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas, a fin de someterlos al 6rgano de representacién, conforme se
determina en el articulo 17 de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara
las facturas aprobadas por el drgano de representacion, las cuales tendrén que ser visadas previamente por el
Presidente.

Art. 21° El Secretario

El Secretario debe custodiar la documentacién de la Asociacion, redactar y firmar las actas de las reuniones de los
érganos de gobierno y representacion, redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener
actualizada la relacion de los asociados.

CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMICO
Art. 22° Patrimonio inicial y recursos econémicos

Esta Asociacion no tiene patrimonio fundacional.

El presupuesto anual sera aprobado cada aflo en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos econémicos de la asociacién provienen de:

e Las cuotas que fija la Asamblea General a sus miembros.

Las subvenciones oficiales o particulares.

Las donaciones, las herencias o los legados.

Las rentas del patrimonio o de la obtencién de otros ingresos.

Cualquier otra que no esté prohibida segln las disposiciones vigentes.

Art. 23° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las prestaciones de servicios,
se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningun caso su reparto
entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con aquellos con andloga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 24° Cuotas

Todos los miembros de la Asocciacién tienen obligacién de sostenerla econémicamente, mediante cuotas o
derramas, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea General a propuesta del 6rgano de
representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periédicas mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado el 31 de Diciembre con el afio natural.

Art. 25° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben figurar la firma del
Presidente, del Tesorero y del Secretario.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una sera necesariamente la del Tesorero
o bien la del Presidente.
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CAPITULO VI.- D!ISGLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 26° Causas de Disolucién y entrega del remanente

La Asociacion podra ser disuelta: !

e  Siasilo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el voto favorable)deta
de la mitad de las personas presentes o representadas.

e  Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

e  Por sentencia judicial firme.

* La baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de tres. (Articulo 50.b Ley
14/2008)

Art. 27° Liquidacion

La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la Asociacién conservara su

entidad juridica.

1) Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General ha de tomar las medidas oportunas en cuanto al destino
de los bienes y derechos de la asociacién, asi como todo lo referente a su finalidad, extincion y la liquidacién de
cualquier operacion pendiente.

2) La Asamblea estéa facultada para elegir una comisién liquidadora siempre que lo crea necesario.

3) Los miembros de la asociacién estan exentos de responsabilidad personal, excepto del incumplimiento de las
obligaciones estatutarias que perjudiquen la finalidad de la asociacién o los derechos de los otros miembros
asociados y los beneficiarios.

4) El remanente neto que resulte de la liquidacion se ha de librar directamente a la entidad publica o privada sin
afan de lucro que, en el &mbito territorial de actuacion de la asociacién, se haya caracterizado mas en su
actividad a favor de obras benéficas.

5) Las funciones de liquidacion y de ejecucion de los acuerdos a que hacen referencia los apartados anteriores de
este mismo articulo son competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea General no confiere esta misién a
una comisién liquidadora especialmente designada. La que, en su caso, tendré las siguientes funciones:

a. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion y llevar sus cuentas.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la

liguidacion.

Cobrar los créditos de la asociacién

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e. Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los Estatutos, a
excepcion de las aportaciones condicionales.

f.  Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

eo

En caso de insolvencia de la Asociacién, el 6rgano de representacién o, si es el caso, los liquidadores han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinara directamente a temas sociales.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, y las demas personas que obren en nombre y
representacion de la Asociacion, responderan ante ésta, ante los Asociados y ante terceros por los dafios causados
y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Disposicion Adicional.- Los presentes Estatutos podran ser completados con un Reglamento de Régimen Interior,
donde se haran constar cuantas normas sean precisas para regular el funcionamiento de los érganos de la
Asociacion, adecuando el mismo a la consecucion de los fines previstos.
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CAPITULO VII.- RESCLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS “,
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Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de Ia@,ﬁé@g@ﬁesf
adoptadas en el seno de la Asociacién, se resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajtf’éianieea“io

dispuesto por la Ley de Arbitraje 60/2. 003 asi como a la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y

mercantiles, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las
partes.

G

Articulo 28° Resolucion extrajudicial de conflictos

4’//%

En Valencia, a 05 de Mayo de 2015

Rafael Arizo Marin Remedios Balbastre Royo Vicente Ferrer Martinez Roser Mut Pastor
73.731.021J 22.610.047N 19.884.868 B 73.983.065 T
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ASVA T.P. VALENCIA

GOVERMP
RELACION COMPONENTES DEL ORGANO PROVISIONAL DE GOBIERNO (*)

Presidenta: YO S N 7T
D2 Roser Mut Pastor ( O
Mayor de edad
Vecina de Valencia
Avenida Pérez Galdés., 123 5° piso pta 10, C.P 46018
Telf. 670446687 D.N.1 73983065T

Firma:

Secretario: W{@leuu&\%—“

D Vicente Ferrer Martinez
Mayor de edad

Vecino de Valencia
Avenida Tres Cruces, 77 Esc-B 4° piso pta 14,

Telf. 649953119 D.N.I 19884868B
Firma:
Tesorero:
D. Rafael Arizo Marin A
Mayor de edad \
Vecino de Paterna (Terramelar) - Valencia
C/ Almassora, 6, 5° piso, pta. 9, CP 46989 ( (CC (C( GZ,&,@(
Telf. 635698568 D.N.I 173731021J = —
Firma:
Vocal:
D?. Remedios Balbastre Royo
Mayor de edad
Vecino de Bétera - Valencia
C/ Joan Fuster,7-B CP 46117 ,
Telf. 635698568 D.N.I 22610047N /
Firma: 1

(*) En el marco de lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, de entre los datos que figuran en esta hoja
sélo se haran publicos el nombre, los apellldos y el cargo que ostenta cada miembro del

Organo de Gobierno.




